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DOHOD A
& 8/§50j /2013 /R

o0 poskytnuti prispevku na podporu zamestnanostina realizdciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na rieSenie ndsledkov mimoriadnej situdcie podPa § 50j zdkona
¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodinyBansk4 Stiavnica

Sidlo: A. Triichleho-Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
Zastupenym riaditelom: Ing. Stefanom Filipom

ICO: 37949624 DIC: 2021773072

Bankové spojenie: Stitna pokladnica ¢. uctu: 7000125729/8180

(d’alej len ,,iirad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Bansky Studenec

Sidlo: Bansky Studenec 60, 969 01 Bansky Studenec

V zastlpeni Statutdrnym zéastupcom: Madriou KaSiarovou — starostkou obce

ICO: 00320510  DIC: 2021107319

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0/ vieobecn4 verejna sprava

Bankové spojenie: Prima banka, a.s., Bansk4 Stiavnica & uétu: 1401117001/5600

(d’alej len ,,zamestnavatel®)
Clanok L.
Predmet dohody
1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti wcastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na ochranu pred povodiiami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdciepodla § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
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(dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoCtu Slovenske;
republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF“)v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia
- Naérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR mimo BSK*
(kod ITMS 27110130028)

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo ng a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je

15 % : 85 %.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Prijat’ S uchadzacov o zamestnanie podl'a §6 zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej
len ,,uchadza¢ o zamestnanie®) vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri
mesiace na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a na druh préc, ktoré suvisia s realizaciou opatreni
na ochranu pred povodniami v uvedenej Struktire:

Datum vzniku e Predpokladana
PM Druh vykonavanych prac pracovného z z }rvaquah hod. o Tesapaling) prace
pomeru vykonavanych | y54enne/od-do) pv EUR na 1 PM | (mesacne) v
(vytvorenia PM) |  Préc (od-do) EUR spolu
pracovnik na realizaciu
opatreni na ochranu pred
povodnami - vypilovanie
krovia, stromov a Uprava
Vodného toku, L'Jprava 01.04.2013‘ 37,5 hOd.
5 poskodenej regulacie 1.4.2013 30.06.2013 | (7.00-15.00) 526,11 € 2 630,55 €

2) Predlozit’ uradu za kazdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zédkonnika prace a platového dekrétu,
resp. in€ho dokladu ak dohodnutéd mzda alebo plat nie je su€astou pracovnej zmluvy,
b/ potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné

dochodkové sporenie,
¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzala o zamestnanie a

vyradeni z evidencie v suvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi urad.

jeho

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim &l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom préacu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat uchddzaémi o zamestnanie v stlade s &l.

II. bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuju.




Dohoda ¢&. 8/§50j/2013/R

6) Predkladat tradu najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zarovenl 1 originél a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené niklady na
ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povazuji napr.: mzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné doéchodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zutu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Spolu so Ziadost'ou o ihradu platby predkladat’ dradu 1 original al képiu
mesacného vykazu pric zamestnancov prijatych na vytvorené pracovné miesta.

7) Predlozit uradu jednorizovo spolu so Ziadostou o uhradu platby 1 original a 2 képie
dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na pracovné ndradie potrebné na
vykondvanie prac podl'a ¢lanku II. bod 1.

8) Ozndmit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozniamenia kaZdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhléSky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

9) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla ¢l. V. bod 4 novym uchadzaom
0 zamestnanie z evidencie uchédzaCov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podla
¢l. II. bod 1, vpripade pred¢asného skonenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, alebo v pripade, ak
vytvorené pracovné miesto je do¢asne vol'né z dévodu napr. dlhodobej doéasnej pracovne;
neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s iradom nedohodne inak. Zaroveii predlozit’
za kazdého nového uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. II. bod 2.

10) V pripade, ak zamestndvatel docasne prideli na vykon price k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 zdkonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vietky finan¢éné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie tradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stéinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej tihrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov
aumozZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZzne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
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z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢éné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’al§ich kontrolnych
orgénov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost’ a vetky vyziadané
informécie a listiny tykajlice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznagenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15)Uchovdvat’ tito dohodu vrdtane jej priloh a dodatkov avsetkych dokladov
tpkajucich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacéného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, t.j. do 31.12.2021 ( v sulade s &l. 90 ods. 1),
bod a) a b) nariadenia ES ¢. 1083/2006).

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

w

17) DodrZiavat' zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni neskor$ich predpisov.

Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 kalendarnych mesiacov vo vySke 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla €&l. II. bod 1, majviac vo vyske
celkovej ceny price vypolitanej zo sumy dvojnisobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje. Prispevok sa poskytuje za kalendérne mesiace,
pocas ktorych sa na vytvorenom pracovnom mieste vykondva dohodnuty druh préace podla
¢lanku II. bod 1) dohody.

2) Poskytnut' zamestnévatelovi jedmorazove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na uhradu Casti nakladov na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla
Cl. I bod 1 vo vySke 95% preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac vo vyske
40 eur na jedno vytvorené pracovné miesto.

3) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho Gdet mesacne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
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dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice; vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v €L II. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynalozené niklady v lehote
stanovenej v ¢l IL. bod 6 dohody, iirad prispevok podla ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podrla ¢l. III. bod 2 na jeho tdet, najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchédzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia
kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukdZe skutolne vynaloZené naklady,
irad prispevok podPa ¢l III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vratit zamestnévatelovi jeden original dokladov predloZenych podl'a &lanku IL bod 6
a7 dohody do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deti, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpelujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevok z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’,
efektivnost’ a UCinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
0 rozpoCtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povazujd len tie néklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v defi podpisania tejto dohody, boli skutoéne vynalozené
zamestnavatelom a s riadne oddvodnené a preukézané.

2) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody je sudet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na sociélne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatel'om za uchddzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opréavnenymi ndkladmi na Gdely tejto dohody st ndklady na pracovné naradie
potrebné na vykonavanie préac v zmysle podmienok tejto dohody.

4) Vydavok sa povazuje za oprdvneny, ak je preukdzany uétovnymi dokladmi a sti¢asne
je vydavok riadne evidovany v uctovnictve prijimatela v stlade s platnymi zavdznymi
pravnymi predpismi (zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorgich predpisov).
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V zmysle § 10 zékona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov
Gétovny doklad je zdznam, ktory musi obsahovat’.

a) slovné a &iselné oznagenie G¢tovného dokladu,

b) obsah t¢tovného pripadu a oznacenie jeho uctovnikov,

¢) petiazni sumu alebo tidaj o cene za mernu jednotku a vyjadrenie mnoZstva,

d) datum vyhotovenia G¢tovného dokladu,

e) datum uskutoénenia uétovného pripadu, ak nie je zhodny s datumom
vyhotovenia,

f) podpisovy zdznam osoby zodpovednej za uctovny pripad v Gétovnej jednotke
a podpisovy zédznam osoby zodpovednej za jeho zuctovanie,

g) oznaCenie ultov, na ktorych sa G&tovny pripad zatétuje v uctovnych
jednotkach uétujicich v sustave podvojného uétovnictva, ak to nevyplyva
z programového vybavenia.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
aESF. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymadhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, Zékon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stadva
sucastou systému finanéného riadenia $trukturdlnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukazZe okrem oprdvnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

3) Dnom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Zamestnavatel poskytne su€innost pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych prdc a pri zabezpeCeni odborného dohl'adu atizemnej koordinacii
vykondvanych prac podla usmernenia splnomocnenca vlady SR pre uzemnu samospravu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov uvedenych v tejto dohode v zmysle
zakona €. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplila zdkona ¢. 40/1964 Obciansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zékony.
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Clanok VI.
Skoné¢enie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla
tejto dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia u¢innosti ukon&enia tejto dohody zostavaju
nedotknuté,

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna
doba je jednomesaénd a za&ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnévatel povinny vrétit’ uradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni na ucet viradu.

4) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej
zavazného poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni
doruCené druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diiom dorudenia
ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vrétit’ tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na uget tiradu.

5) Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie povinnosti
ustanovenych v €l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 8 a 17 v &L. III. v bodoch 3a 4.

6) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mo?no vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ &islo tejto dohody.

3) Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne
zavéznych pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zdvizkom tastnikov dohody.

4) Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody
auCinnost’ nasledujici defi po dni jej zverejnenia vzmysle § 47a) odst. 1 zakona
¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

5) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla &lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdri dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrZi jeden rovnopis.
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7) Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv14$t nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Banskej Stiavnici diia 27. marca 2013

Meéria Kasiarova /-~ " Ing. Stefan Filip
starostka Obce Bansky Studenec riaditel’
UPSVaR Bansk4 Stiavnica
Prilohy k dohode:

1.Ziadost o platbu
2. Mesacny vykaz prac zamestnanca




