DOHODA
uzatvorena podPa § 10 zdkona ¢. 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

¢. 27/2014/AC/BS

Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
V mene ktoré¢ho koné: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
ICO: 37949624
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo Gétu (IBAN):  SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d’alej len ,,urad®)

a
Obec Bansky Studenec
Sidlo: Bansky Studenec 60, 969 01 Bansky Studenec
V mene ktorého kona: Maria KaSiarova, starostka obce
ICO: 00320510
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.

Cislo u¢tu (IBAN):  SK04 5600 0000 0014 0111 7001
(d’alej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu.

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona & 417/2013 Z. =z 0 pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

Cléanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zé&vézok organizéatora realizovat pracovnu &innost’ bliZsie
Specifikovanu v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ticelom zabezpeci trad.

2. Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti uUcastnikov dohody pri
zabezpeleni realizacie pracovnej ¢innosti a splneni zédkonnych predpokladov na poskytnutie
dévky v hmotnej nidzi.




Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna &innost jedného obCana sa uskuto&iiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo&tovi  organizaciu alebo
prispevkovi organizéaciu, ktorej zriadovatelom je obec.

2. Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Bansky Studenec

3. Druh pracovnej ¢innosti:

1.

10.
H,

12.

Gidr7ba a Giprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)
1.1 hrabanie a odvoz listia

1.2 kosenie

1.3 zber a odvoz pokosenej travy

1.4 zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu

1.5 vysadba a odstratiovanie urlenej zelene

1.6 zavlaZzovanie

udr¥iavanie &istoty na verejnych priestranstvach

3.1 zber a odvoz odpadkov

3.2 ¢istenie (komunikacie, steny budov...)

3.3 odpratavanie snehu

3.4 odpratdvanie posypu ciest a chodnikov po zimnej udrzbe
Eistenie lesnych pldch od kalamitného dreva

4.1 zber a spracovanie odpadu

4.2 odvoz odpadu

tiprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

5.1 vykonavanie posypu

5.2 odstrafiovanie 'adu

5.3 odpratavanie snehu

tidr7ba a oprava existujicich chodnikov a budovanie novych chodnikov, ktoré su
vhodné aj pre cyklistiku

&istenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach
tistenie lesov a zelenych ploch od néletovych drevin, zvyskov drevin po kalamitach
a tazbe dreva

tistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov

pomoc pri likvidécii nelegalnych sklédok komunélneho a stavebného odpadu
udrzba obecnych cintorinov

11.1 udrziavanie poriadku a Cistoty

11.2 kontrola dodrZiavania obmedzeni v areali

11.3 prava chodnikov a okolia hrobovych miest

11.4 vyvéazanie smeti

11.5 zavlaZovanie

participacia na kultirnych a $portovych podujatiach

12.1 priprava podujati

12.2 poriadkovy dozor na podujati

12.3 upratovanie

12.4 pranie a Zehlenie

12.5 informator
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15. aktivity socidlneho typu (pomoc starSim, socidlne odkdzanym, chorym, odkazanym
ob¢anom v domovoch déchodcov, kluboch ddéchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)

15.1 nakupy

15.2 rozvoz stravy

15.3 upratovanie

15.4 pranie a Zehlenie

15.5 pomocné prace v kuchyni

15.6 spoloCenské vyzitie

15.7 program aktivneho starnutia

15.8 udrziavania psychického zdravia

15.9 pomoc pri obsluznych ¢innostiach leZiacich klientov

17. udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamitihodnosti
17.1 drobné opravy a pomocné stavebné prace
17.2 vykopové prace
17.3 uprava terénu
17.4 odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch
17.5 maliarske prace
17.6 udrzba zelene
17.7 udrziavanie istoty
17.8 udrzba verejného osvetlenia
17.9 udrzba miestneho rozhlasu

18. oprava hradov a inych kultirnych pamiatok
18.1 pomocné stavebné prace
18.2 vykopové prace
18.3 uprava terénu
18.4 odstratiovanie starych naterov a natieranie ploch
18.5 maliarske prace
18.6 udrzba zelene

19. starostlivost’ o Sportové areédly
19.1 adrzba povrchov Sportovisk
19.2 drobné opravy
19.3 odovzdavanie a zber naradia, nilinia a nastrojov pozi¢anych navstevnikom
arealu
19.4 udrziavanie Cistoty v aredloch
19.5 pranie a Zehlenie (dresy, uteraky...)

19.6 informator

4. Casovy ramec vykonavania pracovnej Cinnosti: 16.06.2014 — 31.12.2014
a) zaciatok: 16.06. 2014
b) rozsah: - 32 hodin mesacne

5. Pocet obfanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpetovat’ pracovné &innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: mnajviac 10
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Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢innosti v casovom rozpiti a s po¢tom zaradenych

ob&anov podla tabul’ky nasledovne:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
Ukazovatel od - do od - do od - do od - do od - do
Casové rozpitie 4 00 _ 1500 00 _ 1900 # e
(v hodinéch) B s
Pocet zaradenych 10 10 = =
obcanov

Kazdi zmenu &asového harmonogramu oproti pévodne dohodnutému, je organizator
povinny bezodkladne hlasit tradu. V pripade, Ze povinnost' vykondvania pracovnej
ginnosti pripadne na sviatok, je potrebné stanovit’ nahradny termin.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat' organizatorovi u¢ast’ oblanov v hmotnej niidzi na ucely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody
organizitorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej Cinnosti v zmysle Clanku II tejto
dohody.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpelit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedky

b) urazové poistenie,

¢) pracovné prostriedky,

d) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

e) zabezpelenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP obfanom na zaciatku Cinnosti
a prevzatia OOPP a PP od obé&anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizétor sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylu€enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit
vietky povinnosti vzt'ahujice sa na zamestnévatel'a, v zmysle zékona €. 124/2006 Z. z. o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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. Organizitor bude odovzdédvat'® evidenciu dochadzky a potvrdenie o docasnej

préaceneschopnosti nasledovnym spdsobom: osobne bude odovzdavat’ starostka obce na
urade.

Clanok V
Kontaktné osoby

. Za tcelom organizécie a koordinédcie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku

II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Miria KaSiarova, starostka obce
Telefénne &islo: 045/691 1671, mobil: 0903 459 751
E-mailovéa adresa: starosta@banskystudenec.sk

. Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpetovat' vedenie dennej evidencie

dochadzky obcanov, ktori sa zOCastiiuji na pracovnej &innosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesagne uradu, vZdy 5. pracovny def nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislu$ného mesiaca. Dennd evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym orgdnom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizitora. Uast’ ob&ana na vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktort vedie organizator.

Clénok VI
Odstiipenie od dohody a ukonéenie dohody

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najma ak

svojim  konanim, resp. nekonanim bude marit vykon pracovnych &innosti
Specifikovanych v €lanku II, alebo brénit’ Gradu vo vykone jeho prav a povinnosti, tirad je
opravneny od dohody odstipit’; odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku diu
dorucenia pisomného odstupenia organizatorovi.

. Novu dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstupenia od predchadzajticej dohody.

. Tuto dohodu je mozné ukon¢it dohodou zmluvnych stran.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovend v troch vyhotoveniach, pri€om jedno vyhotovenie je uréené

pre organizatora a dve vyhotovenia pre urad.

- Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uginnost’ dtiom jej podpisania oboma tu&astnikmi

dohody.
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4. Tato dohoda sa uzatvara na dobu do 31.12.2014.

5. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze tuto dohodu uzavreli na zéklade ich slobodnej vole,
dohoda nebola uzatvorend v tiesni, za népadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
preéitali, jej obsahu rozumeju a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, 29.05.2014

Maria Kasiarova

Ing. Stéfan Sulek
starostka obce

tiaditel UPSVaR Bansk4 Stiavnica it

Prilohy k dohode:
Evidencia dochadzky
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